
Súkromná materská škola, ČSA 67/21, Sliač 

 

 

Zápisnica  z pedagogickej rady konanej dňa : 28.08.2026 

 

Prítomný : ( podľa prezenčnej listiny) 

 

PROGRAM :  

1) Privítanie a otvorenie rokovania pedagogickej rady 

2) Kontrola plnenia úloh a uznesenia 

3) Prerokovanie Školského vzdelávacieho programu Súkromnej materskej školy ČSA/67, 

Sliač 

4) Prerokovanie Školského poriadku Súkromnej materskej školy ČSA 67/21, Sliač 

5) Organizácia školského roka 

6) Plán profesijného rozvoja pedagogických zamestnancov 

7) Prerokovanie plánu vnútornej kontroly školy 

8) Rôzne 

9) Uznesenie, záver 

 

1. Prítomných privítala a rokovanie otvorila riaditeľka školy Mgr. JUDr. Ivana 

Štefanidesová. 

2. Riaditeľka školy zhodnotila plnenie úloh a uznesení – skonštatovala, že všetky úlohy 

a povinnosti vyplývajúce z uznesení pedagogickej rady boli splnené.   

3. Riaditeľka súkromnej materskej školy Mgr. JUDr. Ivana Štefanidesová predložila 

prítomným revidovaný Školský vzdelávací program Súkromnej materskej školy, ČSA 

67/21, Sliač. Uviedla, že revidovanie bolo potrebné vzhľadom k tomu, že podľa § 161y 

školského zákona ( Zákon 245/2008 o výchove a vzdelávaní (školský zákon) a o zmene 

a doplnení niektorých zákonov škola musí zosúladiť do 31. augusta 2026 školský 

vzdelávací program s predpismi účinnými od 1. januára 2026. Okrem aktualizovaných 

formálnych a obsahových zmien v pôvodnom texte školského vzdelávacieho programu, 

zmeny nastali hlavne v rozšírení o kapitoly : 

• Systém podpory detí v súlade s princípmi inkluzívneho vzdelávania 

• Stratégia digitálnej transformácie vzdelávania. 

4. Riaditeľka súkromnej materskej školy predložila na prerokovanie školský poriadok 

školy platného od 1.septembra 2026. Dôvod vypracovania nového školského poriadku 

bol rovnaký, ako pri školskom vzdelávacom programe a teda vypracovanie podľa 

právneho stavu účinného od 1.januára 2026. Po prerokovaní v rade školy a prerokovaní 

v pedagogickej rade materskej školy bude školský poriadok zverejnený na verejne 

prístupnom mieste v materskej škole ( hlavná chodba v prízemí) a na webovom sídle 

súkromnej materskej školy. 

5. Organizácia školského roka – predložila riaditeľka školy: 

• Určenie triednictva na školský rok 2026/2027: Mgr. Adriána Hrašková, 

                                                                                                   Ing. Zuzana Kučminová 
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• Určenie rozpisu pracovného času pedagogických zamestnancov. 

• Prerokovanie zoznamov detí v jednotlivých triedach – deti boli rozdelené do 

tried s prihliadnutím na vek detí a kapacitu jednotlivých tried. 

• Prerokovanie spôsobu a rozsahu vedenia pedagogickej a ďalšej dokumentácie – 

riaditeľka školy pripomenula aj spôsob opravy chybných zápisov 

v pedagogickej dokumentácii. 

                                                                                                  Zodp. všetci pedag. zamestnanci 

• Vydanie pokynov k evidencii neprítomnosti detí, ospravedlňovaniu 

neprítomnosti detí, informovaných súhlasov zákonných zástupcov, 

splnomocnení, písomných vyhlásení o bezinfekčnosti, odovzdávania detí atď., 

                                                                                                Zodp.: všetci pedag. zamestnanci 

• Vydanie pokynu na zabezpečenie informovaných súhlasov zákonných 

zástupcov so spracovávaním osobných údajov novoprijatých detí (vrátane 

zverejňovania fotografií detí na webovom sídle SMŠ alebo facebookovom 

profile SMŠ.  

                                                                                                  Zodp. všetci pedag. zamestnanci 

• Archivácia  pedagogickej a ďalšej dokumentácie - Archivácia pedagogickej 

dokumentácie sa spravuje Vyhláškou Ministerstva školstva č. 339/2023 Z. z. a 

vnútorným registratúrnym poriadkom konkrétnej školy – je potrebné dôsledne 

dodržiavať uvedené dokumenty. 

                                                                                      Zodp. všetci pedag. zamestnanci  

6. Plán profesijného rozvoja pedagogických zamestnancov: Riaditeľka materskej školy 

informovala, že plán profesijného vydáva riaditeľ po prerokovaní v pedagogickej rade 

a po schválení zriaďovateľom. V pláne profesijného rozvoja musí byť vyznačený súlad 

profesijného rozvoja PZ a OZ s aktuálnymi potrebami materskej školy, ktoré sa v 

priebehu jeho platnosti môžu inovovať, preto možno plán profesijného rozvoja počas 

jeho platnosti dopĺňať a meniť v súlade s aktuálnymi potrebami školy. 

Priority profesijného rozvoja pedagogických zamestnancov súkromnej materskej školy 

v školskom roku 2026/2027 sú: 

• Zvyšovanie digitálnych kompetencií pedagogických zamestnancov. 

• Rozvíjanie kompetencií v oblasti podpory detí v súlade s princípmi inkluzívneho 

vzdelávania 

• Rozvíjanie kompetencií v oblasti prevencie segregácie, inklúzie a práce s 

rozmanitosťou.     

7. Prerokovanie plánu vnútornej kontroly školy – informovala riaditeľka školy: 

Vnútroškolská kontrola v školskom roku 2026/2027 bude zameraná : 

• Plnenie Štátneho a školského vzdelávacieho programu školy, Školského 

výchovného  programu školy 
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• Plnenie úloh vyplývajúcich zo všeobecne záväzných právnych predpisov, 

pokynov ústredných orgánov štátnej správy, metodických pokynov MŠVVaS  

SR.  

• Úroveň začleňovania žiakov do bežných tried, systém podpory detí v súlade s 

princípmi inkluzívneho vzdelávania 

• Kompetencie v oblasti stratégie digitalizácie 

• Plnenie opatrení prijatých na úpravu zistených nedostatkov 

• Kontrolovať dodržiavanie pracovno-právnych a mzdových  predpisov 

• Kontrolovanie a usmerňovanie realizácie výchovno-vzdelávacieho procesu 

• BOZP, CO, PO, GDPR, údržby školy, materiálno – technického vybavenia školy 

 

8. Rôzne: Riaditeľka školy informovala o výzve Národného športového centra zapojiť sa 

do projektu #BeActive School 2026, ktorý je súčasťou Európskeho týždňa športu – 

iniciatívy Európskej únie zameranej na podporu pohybu, zdravia a aktívneho životného 

štýlu. Dôležitou zmenou tohto roku je, že do Európskeho týždňa športu sa počítajú 

všetky podujatia zorganizované v období medzi 1.9.-30.9.2026 ) vlani do 15.októbra ). 

Ďalej informovala o možnosti zorganizovania autorského čítania spisovateľa pre deti 

Mateja Zámečníka jeho novej knihy „Chobotničky pre detičky“. Je to rozprávka o 

chobotničkách, ktoré sa rozhodnú podať pomocnú ruku dievčatku v inkubátore. Detský 

príbeh zároveň vychádza zo skutočnej myšlienky háčkovaných chobotničiek spojenej s 

neonatologickými oddeleniami. Kampaň na podporu vydania knihy sa začne 1. októbra 

2026 a beseda by sa uskutočnila pravdepodobne v marci. 

9. UZNESENIE a záver : 

Pedagogická rada prerokovala a berie na vedomie : 

• Školská vzdelávací program Súkromnej materskej školy ČSA 67/21, Sliač 

• Školský poriadok Súkromnej materskej školy ČSA 67/21, Sliač 

• Organizáciu školského roka 2026/2027 

• Plán profesijného rozvoja pedagogických zamestnancov na školský rok 

2026/2027 

• Plán vnútornej kontroly školy 

Všetkým prítomným poďakovala a veľa síl do nového školského roka zaželala riaditeľka školy. 

 

V Sliači dňa : 28.08.2026 

                                                                 

                                                                      Mgr. JUDr. Ivana Štefanidesová, riaditeľka školy 

 

Zapísala : ................................................. 

Overila :  ................................................. 
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